4. Internationales Branchenseminar fiir Fraven in Meran IBF06 (Teil 2) -
Fiir den zweiten Seminartag der Meraner Veranstaltung standen Stehtisch-
gespriiche mit vier starken Fraven, die es in der Holzwirtschaft geschafft
haben, sowie der Themenschwerpunkt «Innovationen in Vertrieb -
Produkte — Produktion» auf dem Programm. Die anschliessenden Frage-
runden und Diskussionen wurden von den Seminar-Teilnehmerinnen zur
Vertiefung der behandelten Sachthemen rege benutzt.

Fraven in der Holzbranche:
«Wir sind stark, wenn

Die Stehtischgespréche am zweiten
Tag des Branchenseminars fir
Frauen des Holzhaus- und Innen-
ausbaus leitete Ruth Grossenbacher,
Bundesamt fir Bildung und Techno-
logie, Bern. Mit Beispielen aus ihrer
eigenen Vita zeigte sie auf, wie
hart es seit der Zeit ihres Ausschei-
dens aus dem Lehrerseminar 1956
gewesen war, in der Schweiz mehr
Rechte fir die Frauen in Gesell-
schaft, Politik und Wirtschaft zu er-
kampfen. «Vieles hat sich bewegt,
doch seit 2000 erkenne ich eine
gewisse Stagnation bei der Gleich-
stellung von Mann und Frau», mein-
te Ruth Grossenbacher. «Die Lohn-

wir zusammenhalten»

diskriminierung ist noch da, und es
ist fur Frauen immer noch schwie-
riger, in Fihrungspositionen vorzu-
stossen. Deshalb freve ich mich,
ihnen hier vier Frauen aus dem
deutschsprachigen Raum vorzustel-
len, die in der Holzwirtschaft er-
folgreich Fuhrungsfunktionen beklei-
den.n

Vier Erfolgsgeschichten von Fraven

Fur Ursula Grossmann-Bonisch,
Grossmann-Bau, Rosenheim D, war
der Start in ihrem Unternehmen
nicht einfach. Der Betrieb musste
umstrukturiert- und Mitarbeiter ab-

Vier Frauen, die sich in der Holzbranche durchgesetzt haben, erliuterten in Meran ihren eigenen
Werdegang (von links): Marianne Frey-Amon, Anette Lenzlinger Vandebroek, Ursula Grossmann-

Bonisch sowie Tanjo Haas. Fotos: F. Lipp
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Fraven haben wir eine bessere so-
ziale Kompetenz, das miissen wir
nutzen.»

Die junge Unternehmerin Dr. Tanjao
Haas, Haas Group, Falkenberg D,
arbeitet seit zwei Jahren im Betrieb
ihres Vaters als Mitgeschaftsfihrerin.
«Die grossten Probleme habe ich
mir am Anfang selber gemacht»,
meinte Haas. «lch hab mir einfach
zu wenig zugetraut. Beruhigend ist
tir mich, dass der Kontakt mit alte-
ren Frauven hier zeigt, dass Frauen
Beruf und Familie zusammenbrin-
gen kénnen.»

In der anschliessenden Diskussion
zu den Stehtischgesprdachen wurde
von Frauven aus dem Plenum eine
bessere Kinderbetreuung, passen-
dere Schulsysteme sowie mehr Teil-
zeitstellen zu gerechten Léhnen fur
Fraven gefordert.

Gesamtlosungen fiir die Kunden

Im Themenblock «Innovationen in
Vertrieb — Produkte — Produktion»,
der von Heinz Koster, FH-Rosenheim,
geleitet wurde, stellte Doris Stiksl-
Mitterarmskogler, Marketingleiterin
der Mirako-Holz GmbH, Gaflenz A,
ihr Unternehmen vor, das seit funf
Jahren Thermoholz industriell pro-
duziert. Diese Produktion macht
heute bereits einen Drittel des Um-
satzes aus. «lm europdischen Raum
gibt es ausser der Robinie keine
Holzart, die der Daverhaftigkeits-
klasse | entspricht», sagte Stiksl.

In den Pausen des Branchenseminars gab es
genuigend Maglichkeiten, die behandelten
Themen weiterzudiskutieren.
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gebaut werden. «Aber ich merkte
schnell, dass man sich in der eige-
nen Firma herrlich verwirklichen
kann, wenn man Power und Riick-
grat hat», sagte Grossmann-Bénisch.
«Schwierig fir uns Frauven ist es,
Familie und Beruf zu vereinbaren,
doch man wachst mit den Aufgo-
ben.»

Dr. Anette Lenzlinger Vandebroek,
Lenzlinger Séhne, Uster, wollte sich
eigentlich in ihrem Beruf als Anwal-
tin beweisen und nicht unbedingt
den Familienbetrieb fihren. Doch
der Wunsch des Vaters, dass die
Kinder das Unternehmen berneh-
men, fihrte dazu, dass sie ihre
Plane dndern musste. «Wir haben
schliesslich», stellte Lenzlinger fest,
«die Planung fir die Ubergabe der
Verantwortung an die Tochter frish-
zeitig und professionell an die Hand
genommen, auch mit externer Hilfe.
Entscheidend als Unternehmerin ist,
dass man sich wohl fihlt in seinem
Wirkungsfeld und strukturiert vor-
geht.» Die Anwdltin fihrt heute zu-
sammen mit ihrer Schwester in fiinf-
ter Generation das Unternehmen,
das auf die Fertigung von Doppel-
boden spezialisiert ist und 250 Mit-
arbeiter beschaftigt. «Auch wenn
ich Uberzeugt bin von meiner Rolle
als Unternehmerin», so Lenzlinger,
«ist festzuhalten, dass es mit so
einem Schulmodell wie in der
Schweiz sehr schwer ist, als Frau
berufstatig zu sein. Dieses Problem
muss in unserem Land erst noch
gelost werden.»

«Bei mir war alles eine schnelle
Sache», erzdhlte Marianne Frey-
Amon, Holzhandel Frey-Amon, Wul-
lersdorf A. «Mein Vater ist frish ver-
storben, und ich musste innert drei
Monaten den Betrieb iibernehmen.
lch bewegte mich in einer reinen
Mannerdomadne, da war es am An-
fang schon ungewdhnlich, mit jun-
gen Jahren als Frau kompetent auf-
treten zu konnen. Fir mich war das
allerdings die normalste Sache der
Welt, und ich liess mir nichts anmer-
ken, auch wenn es nicht immer ein-
fach war.» Frey-Amon zeigte sich
erfreut Uber das Selbstbewusstsein
der Frauen an der Veranstaltung in
Meran und riet ihren Geschlechts-
genossinnen: «Wir missen zusam-
menhalten, dann sind wir stark. Als
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Die Referenten
stellen sich den
Fragen aus dem
Publikum:

Doris Stiksl-
Mitterarmskogler,
Hermann
Kaufmann und
Kristin Miller
(von links).

«Buchen- und Eschenholz wird durch
die Behandlung fir den Aussen-
bereich haltbar und stabil gemacht.»
Schnell habe man aber bei der
Markteinfihrung gemerkt, dass die
Kundschaft Gesamtlésungen brau-
che: «Kooperationen mit Leim- und
Oberflachenproduzenten wurden
gebildet und die Materialien abge-
stimmt und getfestet. Heute bieten
die fihrenden Hersteller spezielle
Produkte fur Mirako-Thermoholz an.»
Zusatzlich geben Verarbeitungsricht-
linien ein genaues Handling des
Materials vor. Um die Kundschaft
vom neuen Werkstoft zu Uberzeu-
gen, wurde auch erfolgreich in die
Finalproduktentwicklung (Fertigung
von Vollholzdielen und Garten-
mobel) investiert.

In der Sparte Massmobel mit Ver-
trieb via Internet hat sich die InVido
GmbH, Niederdorf D, etabliert.
Geschaftsfihrerin Kristin Miller er-
klgrte in Meran, wie mit dem E-Busi-
ness und der Idee frei gestaltbarer
Mébel nach Kundenwunsch deut
liche Umsatzsteigerungen maoglich
sind. Das Unternehmen (1996 ge-
grindet) erzielt heute 100 Prozent
seines Umsatzes via Auftragsein-
gang per Internet. Die Vorteile fur
InVido liegen in der direkten Verar-
beitung aller vom Kunden erstellten
und via Internet gelieferten Ferti-
gungsinformationen fir einen opti-
mierten Produktionsprozess. Der
Vertrieb erfolgt Gber den Fachhan-
del. Das nachste Internationale
Branchenseminar fur Frauven in Me-

ran wird im kommenden Jahr am
28. und 29. Juni stattfinden. fl

Schweizer Teilnehmerinnen
am Branchenseminar in Meran

Karin Haseli-Blatiner,
Asp: «Ich komme ous einer
Iimmerei mit sechs Mitar-
beitern und bin zum ersten
Mal in Meran. Ich finde es
super hier. Der Charme der
Stodt und die ganze Atmosphdre der Veran-
staltung gefollen mir sehr gut. Dos Ambiente
und die kulinarischen Geniisse sind gut auf uns
Frauen obgestimmt. Ich werde ganz bestimmt
wiederkommen.»

Christina Kundert, Run-
dumholz, Ziirich: «Dos
Seminar in Meran, das ich
zum ersten Mal besucht
habe, finde ich gut organi-
siert. Der Ort ist wunderbar,
und die Gesprdche unter uns Frauen sind toll.
Vielleicht sollte die Veranstaltung workshop-
ghnlich ausgebaut werden, damit der Aus-
tausch und die Kontokte unter uns Froven in-
tensiviert werden kdnnen.»

) Maria Bristhwiler, Briih-
wiler Armin Stigewerk,
~ Wiezikon bei Sirnach:
«lch bin noch 2004 bereits
zum zweiten Mal om Bran-
chenseminar dabei. Wieder
war es eine sehr positive Erfahrung tir mich.
Ich gehe sehr motiviert nach House. Wichtig in
Meran ist fir mich der Kontakt zu Frauen aus
der Branche. Die Themen haben mir in diesem
Jahr noch besser gefallen. Inzwischen sind
meine Erfohrung und mein Selbstbewusstsein
gestiegen, und ich fiihlte mich von der Veran-
staltung noch mehr angesprochen. 2007 bin
ich wieder dabei.» f
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